Табела 5.2. Спецификација предмета 
	Студијски програм: МАС УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА У ГРАДИТЕЉСТВУ

	Назив предмета: УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА У ГРАДИТЕЉСТВУ

	Наставник/наставници: Биљана Матејевић, Милорад Златановић

	Година студија / семестар: Прва / 1

	Статус предмета: изборни

	Број ЕСПБ: 4

	Услов: Технологија грађења са грађевинском механизацијом, Организација грађења 1

	Циљ предмета

Упознавање студената са основама управљања људским ресурсима.

	Исход предмета 

Оспособљеност студената да самостално примењују стечена знања из области управљања људским ресурсима на инвестиционим пројектима у грађевинарству.

	Садржај предмета

Теоријска настава (1+0)
1.Управљање људским ресурсима (генерално - еволуција развоја, основни термини и појмови). 2. Стилови управљања људским ресурсима. 3. Управљање људским ресурсима на нивоу предузећа (механизми, систем награђивања према учинку). 4. Мотиваци и посвећеност. 5. Флексибилност и фазе развоја предузећа. 6. Механизми управљања људским ресурсима. 7. Регрутовање, тестирање и селекција кандидата. 8. Управљање радном ефективношћу. 9. Систем за евалуацију учинка. 10. Законски оквир радних односа. 11.  Управљање људским ресурсима на нивоу пројекта (класична теорија управљања, проширена теорија управљања). 12. Рекапитулација појединих поглавља по избору студената. 13. Теренска настава. Посета грађевинском предузећу. 14. Припрема студената за испит. Предиспитна провера знања. 15. Предаја семинарског рада, презентација, одбрана и потписивање.
Практична настава: Вежбе (0+2)
Вежбе прате предавања. Дискусија о пређеном градиву и израда семинарског рада.
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	Број часова  активне наставе 
	Теоријска настава: 1
	Практична настава: 2

	Методе извођења наставе

Предавања, вежбе, истраживачки рад, консултације, пројекат или семинарски рад.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена 30
	Завршни испит 
	поена 70

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	30

	практична настава
	5
	усмени испит
	40

	колоквијум-и
	
	
	

	семинар-и
	20
	
	


1

